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1. APRESENTACAO

A BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA., empresa atuante com mais de 25 anos no setor de
engenharia, construgéo civil, infraestrutura e execugéo de obras, reconhece que a promogao da
equidade de género e raga constitui elemento fundamental para a construgéo de um ambiente de

trabalho ético, seguro, respeitoso, inclusivo e pautado pela igualdade de oportunidades.

Por meio deste Programa de Equidade de Género e Raga, a empresa estabelece principios,
compromissos, diretrizes, agbes, responsabilidades, metas e mecanismos de acompanhamento
destinados a prevencao e ao enfrentamento das desigualdades e discriminagées no ambiente de

trabalho.

O Programa integra o sistema de governanga, ética e integridade da Barra Nova Engenharia
Ltda., devendo ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, Programa de
Integridade, politicas internas, procedimentos de recursos humanos e normas de saude e

seguranca do trabalho adotados pela empresa.

A Barra Nova Engenharia entende que igualdade e equidade sdo conceitos complementares. A
igualdade pressupde o reconhecimento dos mesmos direitos e oportunidades, enquanto a
equidade considera as diferentes condicbes e barreiras existentes e busca adotar medidas

adequadas para que todas as pessoas possam efetivamente acessar essas oportunidades.

Nesse sentido, o presente Programa busca ndo apenas impedir praticas discriminatérias, mas
atuar de maneira preventiva e propositiva para identificar e reduzir barreiras relacionadas a género
e raca nos processos de recrutamento, contratagdo, remuneragéo, capacitagéo, desenvolvimento

profissional, promogéo, lideranga, salide e seguranca e demais relagdes de trabalho.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Promover a equidade de género e raga no ambiente de trabalho da Barra Nova Engenharia Ltda.,
garantindo igualdade de oportunidades, tratamento digno e respeitoso, condigdes adequadas de
trabalho e desenvolvimento profissional, independentemente de género, raga, cor, origem ou

outras caracteristicas pessoais néo relacionadas a capacidade profissional.
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2.2. Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos deste Programa:

| — Promover igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento, sele¢éo, contratagéo,

capacitagdo, promogéo e desenvolvimento profissional;

[l — Ampliar e incentivar a participagédo de mulheres e pessoas negras nas diferentes areas e
niveis hierarquicos da empresa, inclusive em fungdes técnicas, operacionais, de engenharia,

supervisdo, coordenacao e lideranga;

Il — Assegurar critérios objetivos, transparentes e n&o discriminatérios para remuneragéo,

beneficios, avaliacdo e progressao profissional,

IV — Promover a igualdade de remuneragéo para trabalho de igual valor, observadas as

atribuicdes, responsabilidades, experiéncia, qualificacdo e demais critérios profissionais objetivos;

V — Prevenir e combater qualquer forma de discriminagéo, preconceito, assédio moral, assedio

sexual ou violéncia no ambiente de trabalho;

V| — Fortalecer uma cultura organizacional baseada no respeito, na diversidade, na ética e na

valorizagao das pessoas;
VII — Promover a¢des educativas e de conscientizagéo sobre equidade de género e raga;

VIl — Assegurar condigbes adequadas de salde, seguranca e bem-estar que considerem as

diferentes necessidades das pessoas;
IX — Acompanhar indicadores relacionados a diversidade, equidade e incluséo;

X — Estabelecer mecanismos seguros para recebimento, analise e tratamento de denuncias de

discriminacao e assédio;

X| — Promover a melhoria continua das praticas de gestao de pessoas e cultura organizacional,

XIl - Incentivar a corresponsabilidade familiar e a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e
familiar;
XlIl — Disseminar principios de equidade também nas relagbées da empresa com fornecedores,

prestadores de servicos, parceiros e demais partes interessadas.
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3. ABRANGENCIA

Este Programa aplica-se:

e ao0s socios e administradores;

e aos diretores e gestores;

e aos empregados;

e aos estagiarios e aprendizes;

e aos trabalhadores alocados em obras e canteiros;

e Qao0s prestadores de servigos, quando aplicavel,

e aos profissionais terceirizados que atuem nas dependéncias ou em nome da empresa; &

e as demais pessoas que mantenham relagdes profissionais com a Barra Nova Engenharia
Ltda.

Os principios deste Programa deverdo, sempre que possivel, ser incentivados também na cadeia

de relacionamento da empresa.

4. PRINCiPIOS DO PROGRAMA

O Programa de Equidade de Género e Raga da Barra Nova Engenharia Ltda. sera orientado pelos

seguintes principios:
4.1. Respeito a dignidade humana

Todas as pessoas devem ser tratadas com dignidade, respeito e consideragéo,

independentemente de género, raga, cor, origem, idade ou qualquer outra condi¢éo pessoal.

4.2. Igualdade de oportunidades

As oportunidades profissionais deverdo ser disponibilizadas mediante critérios objetivos
relacionados as competéncias, qualificagdes, experiéncia e requisitos necessarios para o

exercicio das fungdes.

4.3. Equidade
A empresa podera desenvolver medidas destinadas a reduzir barreiras que historicamente

dificultem a participagédo ou o desenvolvimento profissional de determinados grupos.
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4.4. Nao discriminagao

N&o sera admitida qualquer forma de discriminagéo direta ou indireta relacionada a género, raga,

cor, origem ou condigao familiar.

4.5. Diversidade e inclusao

A diversidade de experiéncias, conhecimentos, perspectivas e trajetérias profissionais devera ser

reconhecida como fator de fortalecimento da organizagao.

4.6. Transparéncia

Os critérios relacionados a contratacdo, remuneragéo, capacitagdo, avaliagdo e desenvolvimento

profissional deverdo ser objetivos e passiveis de acompanhamento.

4.7. Tolerédncia zero ao assédio

A empresa nio tolerara assédio moral, assédio sexual, intimidagéo, humilhagéo, constrangimento

ou qualquer forma de violéncia no ambiente de trabalho.

4.8. Seguranga e confidencialidade

As denuncias e manifestagdes relacionadas a discriminagédo e assédio deverdo ser tratadas de
maneira responsavel, imparcial e confidencial, sendo vedada qualquer forma de retaliagéo contra

denunciantes de boa-fé.

4.9. Melhoria continua

As acbes e resultados deste Programa serdo periodicamente avaliados, buscando o

aperfeicoamento continuo das praticas adotadas.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa esta estruturado em dois grandes eixos:

EIXO | - GESTAO DE PESSOAS
Abrange:

1. Recrutamento e sele¢ao;

2. Contratagdo e integracéo;
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Capacitacao e treinamento;
Desenvolvimento e ascenséao profissional;
Cargos, salarios e remuneragao;
Beneficios e corresponsabilidade familiar;

Salde, seguranga e condigbes de trabalho;

© N o o > W

Acompanhamento de indicadores de diversidade.

EIXO Il - CULTURA ORGANIZACIONAL
Abrange:

1. Prevencgéo e combate a discriminacao;

Prevencéo e enfrentamento do assédio moral e sexual;
Conscientizagéo sobre género e raga;

Comunicacéo inclusiva;

Valorizacéo da diversidade;

Engajamento das liderancgas;

Relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos;

© N o o > 0 DN

Canais de denuncia e protegéo contra retaliagéo.

6. RECRUTAMENTO E SELECAO

A Barra Nova Engenharia adotara processos de recrutamento e selecédo baseados em critérios
objetivos, relacionados exclusivamente as competéncias, qualificagdes, experiéncia e requisitos

necessarios para cada fungéao.

Sao diretrizes:
| — Utilizar linguagem inclusiva nos anuncios de vagas;
Il — Evitar exigéncias que nao sejam efetivamente necessarias ao desempenho da fungéo;

[ll — ndo realizar perguntas ou estabelecer critérios discriminatérios relacionados a estado civil,

maternidade, gravidez, intengao de ter filhos, raga ou género;

IV — Estimular candidaturas femininas para fungdes técnicas, operacionais e de engenharia;
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V — Incentivar a participagdo de pessoas negras nos processos seletivos;

VI — Buscar diversidade na composicéo dos grupos de candidatos, sempre que possivel,

VIl — Registrar critérios utilizados nas selegdes para permitir acompanhamento e transparéncia.

7. INSERCAO E PARTICIPACAO DE MULHERES NA ENGENHARIA E NA CONSTRUGAO
CIVIL

Considerando as caracteristicas do setor de engenharia e construcédo civil e a histérica menor
participacdo feminina em determinadas atividades técnicas e operacionais, a Barra Nova

Engenharia buscara ampliar progressivamente a presenga de mulheres nessas fungoes.

A empresa devera:

| — Estimular candidaturas femininas para vagas de engenharia, supervisdo, seguranca do

trabalho, planejamento, orgamento, producéo e atividades de campo;

Il — Assegurar que fungbes técnicas ndo sejam classificadas como exclusivamente masculinas

quando inexistir justificativa técnica ou legal;
IIl — Promover condi¢des adequadas de trabalho para mulheres nos canteiros de obras;
IV — Disponibilizar instalagées sanitarias e condigdes de higiene adequadas;

V - Avaliar a disponibilidade de EPIs em modelos e tamanhos compativeis com diferentes

caracteristicas fisicas;

VI — Estimular o desenvolvimento profissional de colaboradoras com potencial para assumir

funcdes de supervisdo, coordenagéo e lideranga.

8. EQUIDADE RACIAL

A Barra Nova Engenharia reconhece que desigualdades raciais podem produzir barreiras de

acesso, permanéncia e ascensao profissional.

Nesse sentido, a empresa compromete-se a:

| — Assegurar igualdade de tratamento e oportunidades independentemente de raga, cor ou

origem;
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Il — Combater praticas, expressdes, comportamentos ou manifestagées de cunho racista;
Il — Promover conscientizagdo sobre discriminagao racial e racismo no ambiente de trabalho;

IV — Estimular a participagdo de pessoas negras em processos seletivos, treinamentos e

oportunidades de desenvolvimento;

V — Acompanhar, sempre que possivel e observada a legislagcdo de protecéo de dados pessoais,

a representatividade racial nos diferentes niveis da organizacao;

VI — Considerar a interseccionalidade entre género e raca na avaliagdo de suas agoes,
reconhecendo que mulheres negras podem estar submetidas simultaneamente a diferentes

barreiras profissionais.

9. CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O acesso a treinamentos e oportunidades de capacitagdo devera ocorrer de forma equitativa.

A empresa devera promover ou incentivar:

Capacitagao técnica;

e Formacao de liderancas;

e Atualizagao profissional;

e Treinamentos de seguranga;

e Desenvolvimento de competéncias gerenciais;
e Acdes de conscientizacdo sobre diversidade;

e Prevencgédo ao assédio e a discriminacao.

Sera incentivada a participacdo de mulheres e pessoas negras em capacitacdes destinadas ao

desenvolvimento de profissionais para cargos de supervisdo, coordenacao e gestao.

10. ASCENSAO PROFISSIONAL E LIDERANCA

As decisbes de promogao deverdo observar critérios profissionais objetivos.

A empresa buscara:

Avenida Amaro Cavalcanti, 1973, Tel. 21 2298-0300 / 2597-6072 / 99468-1618
Engenho de Dentro, Rio de Janeiro — RJ barranovaengenharia.com.br



¥ Registro de Tindos e Documenios 4e Ciuaoe 0o Riv

=, BARRA NOVA e
B engenharia Oficial: Reulto Alves da Sitve :

Sulbst Ricerdo V.M Anturies
Subst: Antinip G X et

| — Proporcionar igualdade de acesso as oportunidades de promogao;
Il — Divulgar internamente oportunidades de desenvolvimento sempre que possivel;
Il — Identificar profissionais com potencial de lideranga;

IV — Estimular mulheres e pessoas negras a participarem de processos internos de

desenvolvimento;
V — Acompanhar a composigao dos cargos de lideranga;

VI — Impedir que maternidade, paternidade ou responsabilidades familiares sejam utilizadas como

critérios negativos de avaliagdo profissional.

11. IGUALDADE DE REMUNERAGAO E PARIDADE SALARIAL

A Barra Nova Engenharia compromete-se com a igualdade salarial e remuneratoria entre

mulheres e homens para trabalho de igual valor, observada a legislagéo vigente.

A remuneracéo devera considerar critérios objetivos, tais como:

e Funcéo exercida;

e Atribuigbes;

e Responsabilidades;

e Experiéncia profissional;

e Qualificagéao;

e Desempenho;

e Tempo de exercicio da fungéo;

e Condigcbes previstas em convengdes e acordos coletivos.
O género ou a raga ndo poder&o ser utilizados como fatores de diferenciagéo salarial.

Periodicamente, a empresa podera realizar analises comparativas de remuneragéo com o objetivo

de identificar eventuais diferencas néo justificadas por critérios profissionais objetivos.
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12. BENEFICIOS E CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR

A empresa reconhece que responsabilidades familiares podem afetar de maneira distinta a

trajetoria profissional de mulheres e homens.

Serdo incentivadas medidas que contribuam para maior equilibrio entre trabalho e

responsabilidades familiares, observadas as possibilidades operacionais e legais da empresa.
Entre as medidas poderdo ser adotadas:

| — Incentivo ao exercicio integral das licengas maternidade e paternidade;

Il — Respeito aos direitos relacionados a gestacéo e maternidade;

Il — Avaliacéo de possibilidades de flexibilizagdo em situagdes familiares excepcionais;

IV — N&o utilizagado da maternidade ou paternidade como fator negativo de avaliagao profissional,

V — Conscientizagéo dos colaboradores sobre corresponsabilidade familiar.

13. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO COM PERSPECTIVA DE GENERO

A Barra Nova Engenharia adotara medidas para assegurar condi¢cées adequadas de saude e

seguranca para todos os trabalhadores.

Nas obras e canteiros, deverao ser avaliados:

| — Disponibilidade de instalages sanitarias adequadas;

Il — Condigbes de privacidade e higiene;

[l - Disponibilidade de EPIs adequados as caracteristicas fisicas dos usuarios;

IV — Condigbes ergondmicas;

V — Necessidades especificas relacionadas a gestagdo e maternidade, quando aplicaveis;

VI — Prevengado de situagdes de constrangimento, discriminagdo ou assédio em atividades de

campo.

Nenhuma trabalhadora devera ser exposta a risco adicional em razdo da inadequagdo de

equipamentos, uniformes ou instalagdes.
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14.  EIXO Il - CULTURA ORGANIZACIONAL

A promogdo da equidade exige ndo apenas procedimentos administrativos, mas também a

construcdo de uma cultura baseada em respeito e incluséo.

A Barra Nova Engenharia promovera agbes destinadas a conscientizar seus profissionais sobre:

e igualdade e equidade;

e preconceitos e vieses;

e esteredtipos de género;

e racismo e discriminacao racial,

e assédio moral;

e assédio sexual;

e respeito no ambiente de trabalho;
e comunicagao inclusiva;

e corresponsabilidade;

e valorizacdo da diversidade.

15. PREVENCAO DA DISCRIMINACAO E DOS ESTEREOTIPOS

N3o serdo admitidas condutas que reforcem inferiorizagdo ou desvalorizagéo profissional baseada

em género ou raga.

S&o exemplos de comportamentos incompativeis com este Programa:

e Desqualificar a capacidade profissional de alguém em razéo de género ou raga;

e Atribuir atividades com base em estereétipos;

e Realizar comentarios depreciativos ou piadas discriminatorias;

e Excluir profissionais de reunibes, treinamentos ou oportunidades em razéo de preconceito;
e Utilizar expressoes racistas ou sexistas;

e Presumir incapacidade para fungdes técnicas ou de lideranga em razédo de género;

e Atribuir automaticamente as mulheres tarefas administrativas ou de apoio néo relacionadas

as suas fungoes;
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—

o Apropriar-se deliberadamente de ideias ou contribuigées profissionais de colegas;

e Interromper ou desconsiderar sistematicamente a participacao profissional de mulheres por

preconceito de género.

16. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Barra Nova Engenharia adota politica de tolerancia zero ao assedio.

E vedado:

| — Realizar comentarios, insinuacdes ou propostas de natureza sexual indesejada;

Il — Condicionar oportunidades profissionais a favores pessoais ou sexuais;

[l — Praticar contato fisico inadequado ou ndo consentido;

IV — Enviar mensagens, imagens ou contelidos ofensivos ou sexualmente inadequados;
\/ — Humilhar, intimidar ou constranger trabalhadores;

VI — Realizar persegui¢cdes ou ameagcas;

VIl — Praticar retaliagdo contra quem apresente dentincia ou participe de investigacéo;
VIII - Utilizar posigéo hierarquica para constranger ou intimidar subordinados.

As denuncias deverdo ser analisadas de maneira imparcial, confidencial e responsavel.

17. CANAL DE DENUNCIAS E PROTECAO AO DENUNCIANTE

A Barra Nova Engenharia disponibiliza em seu site o CANAL CONFIDENCIAL para recebimento

de manifestacdes relacionadas a:

e Discriminacao;
e Racismo;

e Assédio moral;
e Assédio sexual;

e Tratamento desigual;
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e Retaliagao;

e Violacdes deste Programa.
As manifestacdes serao tratadas de maneira confidencial.

E expressamente proibida qualquer forma de retaliacio contra pessoa que, de boa-fé, apresente

denuncia, fornega informacgdes ou participe de investigacao.

Denuncias comprovadamente falsas e realizadas deliberadamente de ma-fé também estaréo

sujeitas as medidas previstas nas normas internas.

18. ENGAJAMENTO DAS LIDERANCAS

Socios, diretores, engenheiros, encarregados e demais profissionais com atribuigées de lideranca

possuem responsabilidade especial pela efetividade deste Programa.

Cabe as liderancas:

| — Dar exemplo de comportamento ético e respeitoso;

Il — N&o tolerar praticas discriminatérias;

Il — Garantir oportunidades profissionais equitativas;

IV — Apoiar a¢des de capacitagao;

V — Encaminhar situagdes de assédio ou discriminagdo aos responsaveis pela apuragao;
VI — Estimular a participacao de mulheres e pessoas negras;

VII — Evitar decisbes baseadas em esteredtipos;

VIII - Promover ambiente em que todos possam se manifestar profissionalmente com respeito.

19. EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO

A Barra Nova Engenharia estabelecera agdes periddicas de conscientizagao.

Poderao ser utilizados:

e Treinamentos;
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e Palestras;

e Comunicados internos;

e Campanhas educativas;

e Dialogos de seguranca;

e Integracdo de novos colaboradores;

e Materiais digitais.
Os temas deveréo incluir, conforme aplicavel:

e Equidade de género;

e Equidade racial;

e Vieses inconscientes;

e Respeito no ambiente profissional;
e Prevencédo do assédio;

e Prevencgao do racismo;

e Diversidade na engenharia;

e Liderancga inclusiva;

e Corresponsabilidade familiar.

20. COMUNICACAO INCLUSIVA

A comunicacgao institucional devera observar principios de respeito e diversidade.

Sempre que adequado, a empresa buscara:
| — Evitar linguagem discriminatoria;
[l — Utilizar imagens que representem diversidade;

Il — Valorizar mulheres e pessoas negras em materiais relacionados as atividades técnicas e

profissionais;
IV — Evitar reforgar estereotipos;

V - Divulgar internamente as ag¢des realizadas no ambito deste Programa.
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21. FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E PARCEIROS

A Barra Nova Engenharia buscara disseminar os principios de respeito, ética, diversidade e ndo

discriminagdo em sua cadeia de relacionamento.

Prestadores de servigos e terceiros que atuem nas instalagées ou obras da empresa deverédo

observar padrées de conduta compativeis com este Programa.

Condutas graves de discriminagdo, racismo ou assédio praticadas por terceiros poderdo ser
comunicadas aos respectivos empregadores e resultar na adocdo das medidas contratuais

cabiveis.

22. DIAGNOSTICO DE EQUIDADE

A empresa realizara diagnéstico periédico da composigdo de seu quadro funcional, buscando

identificar oportunidades de melhoria.

O diagnéstico podera considerar:

o d00 21C O e Ola
Direcdo/Administragédo — — —
Geréncia/Coordenagéo — — —
Engenharia/Area Técnica — — —
Area Administrativa — — —
Area Operacional/Canteiro — — —
Total Geral — — —

Sempre que possivel, e observadas as regras aplicaveis de protecéo de dados pessoais, 0

levantamento podera contemplar também informagdes de raga/cor autodeclaradas.

O diagndstico servird como linha de base para o acompanhamento da evolugéo do Programa, ndo

devendo ser utilizado para praticas discriminatorias.

23. PLANO DE AGAO 2025-2027

Evidéncia/Comprovacado

Responsavel »Periodicidade/Pra‘ch

Relatério atualizado do quadro
funcional

Atualizar diagndstico de género e
raga do quadro funcional

Administragdo/RH Semestral
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Ava?llar part,lupa?ao'femlmlna € Administragdo/RH Semestral Relatério/planilha de indicadores
racial por nivel hierarquico
evisar critérios de recrutamento " . Procedimento ou registro da revisao
R - Administragdo/RH Anual : E
e selegdo realizada
isar remuneragdo de fung¢des ” i i : s A i
ReV|.sa ¢ ¢ Administragdo/Financeiro Anual Relatério de andlise remuneratoéria
equivalentes
Realizar campanha de prevencédo y _ : Comunicados, materiais da campanha,
Cie P P ¢ Integridade/Administrativo Anual ” P
ao assédio moral e sexual fotos e/ou listas de presenga
Realizar agdo de conscientizacdo . - ; Comunicados, materiais, fotos e/ou
g_ . ¢ Integridade/Administrativo Anual : /
sobre equidade racial listas de presenga
Capacitar liderangas sobre . . . Lista de presenca, certificado ou
. P . ~ ¢ e Diretoria/Integridade Anual . p .(;
diversidade e ndo discriminagdo registro do treinamento
Incentivar participagdo feminina r .
i . . . : Registros de processos seletivos,
em fungdes técnicas e de Diretoria/Engenharia Continuo . = .
5 promogdes e agbes de desenvolvimento
lideranga
Avaliar EPIs disponibilizados as Engenharia/Seguranga do , Fichas de EPI, registros de avaliagdo
Continuo .
trabalhadoras Trabalho e/ou checklist
Avaliar instalacGes sanitarias e . ’ ; ~ )
N - ¢ i Engenharia/Segurancga do Checklist de inspegdo e/ou registro
condigdes de privacidade nos Por obra e
; Trabalho fotogréfico
canteiros
. . < , Comunicados, cartazes, materiais de
Divulgar canal de dendncias Integridade Continuo ; p : ; 5
integragdo e registros de divulgagdo
5 - . Registro confidencial de
Avaliar dentncias e medidas 2 : ; g
. Responsavel pela Integridade Continuo acompanhamento e providéncias
corretivas adotadas
adotadas
Desenvolver materiais educativos . Cépia dos materiais e registros de
: Integridade Anual . L
internos divulgagdo
Avaliar oportunidades de o —
G s - Relatério de capacitagBes e
capacitagdo para mulheres e Diretoria/RH Anual g
participantes
pessoas negras
Avaliar adesdo a programas . o e .
: & ; - . Registro da avaliagdo, inscrigdo, adesdo
externos de equidade de género e Diretoria/Integridade Anual -
ou documentagdo correspondente
raca
Elaborar relatério interno de : s
Integridade Anual Relatério anual de acompanhamento
acompanhamento do Programa

24. INDICADORES DE MONITORAMENTO

A efetividade do Programa sera acompanhada, sempre que houver dados disponiveis, mediante

indicadores como:

1. Percentual de mulheres no quadro total;

o M 0D

Avenida Amaro Cavalcanti, 1973,

Percentual de mulheres em cargos de lideranga;

Engenho de Dentro, Rio de Janeiro — RJ

Percentual de mulheres nas areas técnicas e de engenharia;
Percentual de mulheres em atividades de campo;

Participac¢éo racial no quadro funcional, mediante autodeclaragéo;
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6. Participacdo de pessoas negras em cargos de lideranca;

7. Participacdo de mulheres e pessoas negras em treinamentos;
8. Comparacao de remuneragdo em fungdes equivalentes;

9. Numero de agdes de conscientizacao realizadas;

10. Percentual de colaboradores alcangados pelas capacitagées;
11. Numero de denuncias de discriminagao;

12. Niumero de denuncias de assédio;

13. Prazo médio de tratamento das manifestagdes;

14. Numero de agdes corretivas ou preventivas implementadas;

15. Avaliacado das condi¢cbes de salde e seguranca sob perspectiva de género nos canteiros.

Os indicadores deveréo ser utilizados para identificar oportunidades de melhoria, respeitando a

confidencialidade e a legislacéo de protecédo de dados pessoais.

25, ETAS DE MELHORIA CONTINUA

A Barra Nova Engenharia adotara como metas institucionais:

| — Ampliar progressivamente a participagdo feminina em fungdes técnicas, operacionais e de

lideranca;
[l — Ampliar oportunidades de desenvolvimento profissional para pessoas negras;

[l — Assegurar que 100% das oportunidades de emprego sejam divulgadas e conduzidas com

critérios ndo discriminatérios;
IV — Realizar, no minimo, uma agéo anual de conscientizagédo sobre equidade de género;

V - Realizar, no minimo, uma acédo anual relacionada a equidade racial e prevencéo da

discriminacao;

VI — Promover capacitagdo periédica das liderangas sobre assédio, discriminagéo e respeito no

ambiente de trabalho;

VII — Avaliar anualmente eventuais diferengas remuneratérias entre profissionais que exergam

trabalho de igual valor;
VIl — Manter canal acessivel para recebimento de denuincias;

IX — Garantir tratamento e acompanhamento das dentincias recebidas;
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X — Avaliar continuamente as condi¢des de trabalho oferecidas as mulheres nos canteiros de

obras.

As metas poderao ser ampliadas ou revistas de acordo com os resultados obtidos.

26. GOVERNANGCA DO PROGRAMA

A governanca do Programa sera integrada a estrutura de integridade da Barra Nova Engenharia.

Diretoria
Compete a Diretoria:

e Aprovar o Programa;

e Garantir apoio institucional;

e Disponibilizar recursos compativeis com as agdes aprovadas;
e Acompanhar os resultados;

e Promover o exemplo da lideranca.

Responsavel pelo Programa de Integridade
Compete ao responsavel:

e Coordenar a execugéo do Programa;

e Acompanhar o Plano de Agéo;

e Consolidar indicadores;

e Propor melhorias;

e Coordenar campanhas e treinamentos;

e Acompanhar manifestagbes e dentncias.
Administragao/Recursos Humanos
Compete ao setor:

e Acompanhar indicadores;

e Aplicar critérios objetivos nos processos de selecéo;

e Manter registros; {
e Apoiar analises remuneratorias; \_“
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Engenharia e Seguranga do Trabalho
Compete as areas:

e Avaliar condi¢des dos canteiros;
e Assegurar instalagées adequadas;
e Avaliar EPIs e uniformes;

e Prevenir situagdes discriminatérias nas atividades operacionais.

Colaboradores
Compete a todos:

e  Cumprir este Programa;

e Tratar colegas com respeito;

e N&o praticar discriminagéo ou assédio;

e Participar das agdes de conscientizagao;

e Comunicar situagdes incompativeis com as diretrizes estabelecidas.

27. ACOMPANHAMENTO E RELATORIO ANUAL

Anualmente sera realizada avaliagdo do Programa de Equidade de Género e Raca.

O relatério de acompanhamento podera apresentar:

e Composigdo do quadro funcional;
e Evolugdo dos indicadores;

e Treinamentos realizados;

o Acdes de comunicagao;

e [niciativas adotadas;

e Oportunidades de melhoria;

e Medidas planejadas para o periodo seguinte.

O relatério devera preservar informagdes pessoais e a confidencialidade das dentincias.
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28. MEDIDAS CORRETIVAS

Quando forem identificadas desigualdades ou praticas incompativeis com este Programa, a

empresa podera estabelecer medidas corretivas e preventivas.

As medidas poderao incluir:

e Revisado de procedimentos;

e Capacitacao;

e Orientagdo das liderangas;

e Revisao de critérios de selegéo;

e Revisao de critérios remuneratérios;

e Adequacao das condi¢Oes dos canteiros;
e Acdes educativas;

e Medidas disciplinares previstas nas normas internas, quando cabiveis.

29. COMPROMISSO COM O PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA

A Barra Nova Engenharia Ltda. reconhece os principios do Programa Pro-Equidade de Género
e Raga como importante referéncia para o aperfeicoamento de sua gestéo de pessoas e de sua

cultura organizacional.

Durante o ciclo de vigéncia deste Programa, a empresa avaliara as condigdes e os procedimentos
necessarios para eventual participagdo ou adesdo as iniciativas oficiais de reconhecimento da

promogao da equidade de género e raca.

30. REVISAO DO PROGRAMA

O presente Programa sera revisado:

I = Ao final do ciclo 2025-2027; %
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Il — Quando ocorrer alteragao legislativa relevante;
lIl — Quando houver mudancas significativas na estrutura da empresa;
IV — Quando os indicadores demonstrarem necessidade de revisao;

V - Quando forem identificadas novas boas praticas aplicaveis a realidade da organizacéo.

31.  DISPOSICOES FINAIS

A promogéo da equidade de género e raga constitui responsabilidade compartilhada entre todos

os integrantes da Barra Nova Engenharia Ltda.

Nenhuma posi¢do hierdrquica, relagdo comercial ou circunstancia profissional podera justificar

comportamento discriminatério ou incompativel com os principios estabelecidos neste Programa.

A Diretoria reafirma seu compromisso com a construgéo de um ambiente de trabalho no qual as
oportunidades sejam definidas pelas competéncias, qualificagées, desempenho e capacidade
profissional das pessoas, respeitando suas diferencas e combatendo barreiras que possam

impedir sua participagéo e desenvolvimento.

O presente Programa de Equidade de Género e Raga entra em vigor na data de sua aprovagéo
e permanecera vigente durante o ciclo 2025-2027, sem prejuizo de revisbes e atualizagbes

antecipadas.
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